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Egalité Professionnelle & Qualité de Vie au Travail (EPQVT) 2025

Les revendications de la section CFDT Brioche Dorée :

1. Droit a la déconnexion et usages numériques

Droit explicite de ne pas répondre aux sollicitations professionnelles en dehors du temps de travail.

¢ Encadrement des groupes WhatsApp professionnels :
- absence de consignes opérationnelles hors horaires,

- absence de remarques individuelles.
e Mise en place d’'une procédure claire en cas de dérive (écrite, non orale).

e Rappel annuel du droit a la déconnexion dans chaque restaurant.

2. Retours de congés et accompagnement des situations familiales

e Entretiens de reprise renforcés apres :
- congé maternité, paternité, adoption, parental,

- arréts longs (plus de 4 ou 6 mois).
e Aménagement temporaire des horaires a la reprise (ex : période d’adaptation creche).
o Suivi systématique des salariés apres un arrét long.
e Aménagement ponctuel pour les parents lors de I'entrée en maternelle ou en CP.

e Entretien d’information et de préparation au départ en retraite.



3. Organisation du travail & équilibre vie pro / vie perso

Planification des réunions et formations au moins 10 jours avant la semaine concernée.

Communication anticipée des déplacements professionnels.

Mise en place, lorsqu’elle est possible, d’un jour de repos fixe pour les salariés a temps plein.

Plus grande homogénéité entre restaurants afin de limiter les écarts internes.

4. Temps partiel et évolution professionnelle

e Priorité donnée aux salariés a temps partiel souhaitant passer a temps plein avant toute embauche

externe avec un objectif chiffré sur 3 ans.
e Transparence sur les postes disponibles et leurs critéres d’acceés.

¢ Clarification des perspectives d’évolution pour les responsables de vente et adjoints.

5. Formation et montée en compétences
¢ Recensement annuel des besoins en formation a I’échelle de chaque établissement.
e Acces facilité a la formation, y compris pour les temps partiels et les responsables de vente.
e Possibilité de formation dans un restaurant déja passé au nouveau concept.

e Suivi du nombre de sollicitations adressées a la formatrice aprés les sessions de formation afin

d’ajuster les contenus.

¢ Renforcement des formations sur les postures physiques et la prévention des risques.

6. Conditions de travail

Réduction des charges lourdes en revoyant le conditionnement de certains produits.

o Information anticipée en cas de fermeture liée a des travaux pour permettre au personnel de

s’organiser.
e Consultation des équipes lors du passage au nouveau concept (aménagement, ergonomie, besoins).

e Suivi de 'absentéisme par restaurant, par population, par genre et par ancienneté pour orienter la

prévention.



7. Handicap, inclusion et sensibilisation
e Mise en place d’un référent handicap accessible aux salariés.
e Formations de sensibilisation au handicap pour les équipes et les managers.
¢ Information claire sur les démarches RQTH.

e Développement du DuoDay et suivi des duos formés.

8. Egalité professionnelle femmes / hommes

Egalité salariale  'embauche (réduction des écarts observés entre nouveaux entrants et salariés en

poste).
o Suivi des écarts de rémunération par poste, ancienneté et établissement.
e Actions correctives lorsqu’un écart n’est pas justifié.
o Tracabilité des parcours et promotions pour garantir un accés équitable.

e Amélioration de 'accés des femmes aux postes d’encadrement.

Objectif général

Ces propositions visent a renforcer I'égalité professionnelle, améliorer les conditions de travail et garantir
une organisation plus lisible, plus stable et plus respectueuse pour I'ensemble des salariés du réseau

Brioche Dorée.

La CFDT Brioche Dorée reste pleinement engagée pour aborder ces themes de maniére constructive et

pragmatique dans le cadre des négociations 2025.
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